SCOALA GIMNAZIALA ,GEO BOGZA”

Str. Barbu L&utaru, nr.4, Bucuresti, sector 1
tel. 021 222 30 72

e-mail: geobogzal70@gmail.com

Nr. inreg. 2680/09.10.2023

REGULAMENT INTERN
2023-2024

Dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral din data 11.10.2023
Aprobat in Consiliul de Administratie in data de 12.10.2023

Directoy Prof, Cam‘elia Podea
Dir. Adj< Prof. Aurelia Abaluti




CUPRINS

CAPITOLUL I
e Dispozitii generale

CAPITOLUL II
» Organizarea si conducerea activititii scolare

CAPITOLUL I1I
* Drepturile si obligatiile personalul didactic, didactic - auxiliar si
nedidactic

* Timpul de munca si timpul de odihna
e Salarizarea
L]

CAPITOLUL IV
e Obligatiile cadrelor didactice

CAPITOLUL V

e Sandtatea si securitatea in munci
CAPITOLUL VI

¢ Formarea profesionala

CAPITOLUL VII
* Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

CAPITOLUL VIII
Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor



CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 §coala Gimnaziald ,,Geo Bogza” Bucuresti este unitate cu personalitate juridici si
functioneazd in subordinea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, sub autoritatea
Ministerului Educatiei gi a Consiliului Local — sector 1.

Art. 2 Prezentul Regulament Intern stabileste normele de organizare a muncii si disciplina
muncii in cadrul $colii Gimnaziale ,,Geo Bogza™ Bucuresti, in conformitate cu Constitutia
Romiéniei, Legea invatdiméntului preuniversitar 198/2023, actele normative subsecvente LEN
publicate in Monitorul Oficial si Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a Unititilor
de fnvé;émént Preuniversitar, aprobat prin O.M.E. Nr. 4.183/04.07.2022., Legea nr.53/2003
modificatd si completatd, Contractul Colectiv de Munca si cu alte acte normative elaborate de
ME si de alte ministere. Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru directori,
personalul didactic de predare, personalul auxiliar, nedidactic, medical, -elevi si
parinti/tutori/sustinitori legali care vin in contact cu unitatea de invitimant. Anual, Consiliul
profesoral va propune si va dezbate actualizarea Regulamentului intern, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor (cf. art 241, CM), iar Consiliul de administratie
va aproba modificirile si actualizdrile. Orice modificare ce intervine in continutul
Regulamentului intern este supusa procedurilor de informare prevazute la art. 243 CM.

Art. 3 Actualul Regulament Intern a fost avizat in Consiliul profesoral si aprobat in
Consiliul de Administratie din unitate, ceea ce-i confera caracter obligatoriu pentru toti elevii si
profesorii.

Art. 4 (1)Acest regulament urmdreste ca in intreaga activitate desfisuratd in Scoala
Gimnaziald ,,Geo Bogza” si se promoveze profesionalismul, creativitatea, inovatia,
comunicarea, lucrul in echipd, libertatea de exprimare, transparenta, gaindirea critica,
moralitatea si spiritualitatea, eficienta si si asigure dezvoltarea liberd a personalititii elevului,
sa intdreascd respectul fatd de drepturile si Indatoririle acestuia in conditiile societitii
democratice.

(2)Regulamentul cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii: reguli privind protectia,
igiena si securitatea in muncd in cadrul unitdtii; reguli privind respectarea principiului
nediscrimindrii si al inlaturérii oricdrei forme de incélcare a demnittii; drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor; procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor; reguli concrete privind disciplina muncii in unitate; abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile; reguli referitoare la procedura disciplinari; modalitatile de
aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice; criteriile si procedurile de evaluare
profesionali a salariatilor. (cf art 242 CM)

(3)Regulamentul de fatd se aplica tuturor persoanelor incadrate in munci la Scoala
Gimnaziala ,,Geo Bogza” indiferent de natura contractului de munci, de locul de munci, de
natura functiei ocupate si de atributiile pe care le indeplinesc conform fisei postului. De
asemenea, se aplicd tuturor elevilor, périntilor /reprezentantilor legali/rudelor elevilor,

studentilor aflati in practicd pedagogica si indrumitorilor acestora.



(4) Regulamentul se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fatd de salariafi din momentul incunostintrii acestora. Regulamentul se afiseazi la
sediul scolii. Invatatorii/profesorii pentru invitimantul primar/profesorii diriginti au obligatia
prelucrarii prezentului Regulament tuturor elevilor si parintilor acestora, iar administratorul are
obligatia de a-1 prelucra personalului nedidactic (femei de serviciu, paznici, mecanic). (cf art
243, CM)

Art. 5 Toate persoanele incadrate in munci la aceastd unitate, sunt obligate si cunoasci si si
respecte dispozitiile regulamentului de fata.

Art. 6 In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfagurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind sinitatea
fizicd sau psihicd a elevilor si a personalului contractual.

Art. 7 In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmatorii factori: familia,
Comitetul de périnti al clasei, Consiliul reprezentativ al parintilor Scolii Gimnaziale ,,Geo
Bogza”, Consiliul Elevilor, Consiliul Local, Consiliul Judetean, Inspectoratul de Politie.

Art. 8 Regulamentul intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se
substituie acesteia; necunoasterea prevederilor acestora de consecintele incilcirii lui.

Art. 9 Conducerea scolii impreund cu consiliul de administratie au obligatia prelucrarii
prezentului Regulament tuturor angajatilor.

CAPITOLUL I1
ORGANIZAREA $I CONDUCEREA ACTIVITATII SCOLARE

Art.10 Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul de administratie si de director, conform
Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023.

Art.11 Directorul

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unititii de invdtimant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotérarile Consiliului de administratie al unitatii de invatimant,
precum si cu alte reglementéri legale;

(2) In exercitarea functiei de conducere, directorul respectd atributiile previzute la art. 97 din
Legeanr.1/2011 si art. 20-23 din Regulamentul - cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invatamént Preuniversitar , aprobata prin

(3) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct.

Art. 12 Consiliul de Administratie

Consiliul de administratie este organ de conducere. Atributiile sunt cele prevazute in art. 128
din Legaea invatimantului preuniversitar nr.198/2023. Consiliul de administratie este format
din 11 membri alesi/desemnati, dupd cum urmeaza:

- directorul

- directorul adjunct

- 3cadre didactice

- 3 reprezentanti ai parintilor

- 1 reprezentant al primériei



- 2 reprezentanti ai consiliului local
La sedintele Consiliului de administratie participa, fird drept de vot, cu statut de observator,
liderii sindicali.

Art. 13 Activitatea desfasurati in cadrul unitatii de invatdmant este organizati pe comisii.

Art.14 — Consiliul Profesoral

Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din scoald. Atributiile sunt cele
prevazute in art. art. 128 din Legaea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023 si cele previzute
in Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. Nr. 4.183/04.07.2022

Art.15 Comisia pentru curriculum

Comisia pentru curriculum este compusa din responsabilii tuturor arilor curriculare/catedrelor,
directorul scolii, profesorul psihopedagog. Presedintele comisiei este directorul/ directorul
adjunct. Componenta comisiei este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

Art.16 Consiliul clasei

Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care predi la clasa
respectiva, din cel putin un périnte delegat al comitetului de périnti al clasei si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din seful clasei respective. Presedintele
consiliului clasei este invatatoru /dirigintele.

Art.17 Dupi ce a avut loc adunarea generala a périntilor clasei, unde a fost ales comitetul de
parinti a1 clasei si s-a desemnat un reprezentant al acestui comitet in consiliul clasei,
invatatorul/dirigintele convoaca consiliul clasei pentru organizarea acestuia. Consiliul clasei se
intruneste ori de céte ori directorul, dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

Art.18 Atributiile consiliului clasei sunt stabilite la art. 57 -59 din R.O.F.U.LP.

Art. 19 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii are rolul de:

- a realiza evaluarea internd a scolii, pe baza standardelor de functionare si a celor de calitate;
- a propune strategia de imbunatatire a calitdtii in unitatea de invatimant;

- a implementa sistemului de management al calitatii.

Art. 20 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii este formati din 5 membri:
- 4 cadre didactice

- 1 reprezentant al sindicatului

- 1 reprezentant al périntilor

- 1 reprezentant al primariei

Art.21 Atributiile comisiei sunt:

- elaboreazd si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unititii scolare, conform domeniilor si criteriilor previzute de
legislatia in vigoare;

- elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara,
pe baza céruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea Invitimantului
din scoala;

- elaboreaza propuneri de imbunitatire a calitatii educatiei;

- colaboreazd cu A.R.A.C.LP. (completeaza pe platforma ARACIP datele scolii).
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CAPITOLUL HI
Drepturile si obligatiile personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic

Art. 22 Drepturile si obligatiile cadrelor didactice sunt cele previzute in Legaea invatdmantului
preuniversitar nr.198/2023, in Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a Unititilor
de Invatamant Preuniversitar de Stat aprobat prin O.M.E. Nr. 4. 183/04.07.2022 siin prevederlle
Contractului colectiv de munci la nivel de ramura — invatamant, precum si ale Contractului
individual de munca.

(1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor contractului colectiv de
muncd, se constituie comisii paritare la toate nivelurile - Ministerul Educatiei Nationale,
inspectorate gcolare, unitdti si institutii care sunt imputernicite si interpreteze prevederile
contractelor colective de munca, in functie de conditiile concrete, la solicitarea oricireia dintre
parti. Hotéréarile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru pérti si vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afisare la sediul ministerului, inspectoratelor scolare, unititilor/institutiilor
prevazute in Anexa nr. 4 la prezentul contract, dupd caz. Nerespectarea hotirarilor comisiei
paritare atrage raspunderea disciplinari sau, dupi caz, penald, a persoanei/persoanelor vinovate.
(2) In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de
a se adresa instantelor judecitoresti, in conformitate cu prevederile legale.

Timpul de munca si timpul de odihni

Art. 23 (1) Timpul sdptdmaénal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului. Durata normali a
timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani, realizate prin siptiména de
lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic, norma didacticd de predare- invatare-evaluare si de instruire
practicd si de evaluare curentd este cea prevdzutd in Legaea invitimantului preuniversitar
nr.198/2023.

(3) Orele de educatie fizicd predate de invitatori, institutori si profesori pentru invitimant
primar, care nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate
in sistem de platé cu ora, ca personal necalificat.

(4) Cadrele didactice care desfasoard activitate de mentorat beneficiazi de reducerea normei
didactice de predare-invitare-evaluare si de instruire practici si de evaluare curenti cu doui ore
pe saptamana.

(5) La cerere, salariatii angajati cu jumitate de normé/post vor fi incadrati cu normi/post
intreagd/intreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitéti inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daci intrunesc
conditiile pentru ocuparea acestora.

Art. 24 (1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximad legald a timpului de muncé prestat in baza unui contract individual de munci nu poate
depisi 48 de ore/sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungiti peste 48 de ore pe siptimana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioad
de referintd de patru luni calendaristice, s nu depaseascd 48 de ore pe siptimana.



(3) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu este posibild in urmaitoarele 60 de zile dupd efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor pléti cu un spor aplicat la salariul de bazi, conform art. 36 alin. (1) lit. d)
din prezentul contract, in conditiile legii.

(4) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract,
al carui membru este salariatul.

Art. 25. (1) Personalului didactic ce desfisoar3 alte activititi decat cele care fac parte din norma
de predare- invdtare-evaluare si de instruire practicd si de evaluare curentd i se aplicd, in
conditiile legii, in mod corespunzitor, prevederile art. 20 din prezentul contract.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazi, in conditiile legii, de
prevederile art. 20 din prezentul contract.

Art. 26. Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege.
(1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acordi in functie de
vechimea in munca, astfel:

- p4na la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare.,

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazi de un concediu de
odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii/institutiei

(4 Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activititi care se
organizeazd in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 7 zile
calendaristice.

Art. 27. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediul paternal);

¢) casdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau
al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

h) ingrijirea sdnitétii copilului - 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) Personalul care asiguré suplinirea salariatilor prevdzuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii.

(3) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invataméntului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura datd, cu aprobarea Consiliului de administratie al unititii de invitimant, fira a
putea desfdsura in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plati cu ora.



Art. 28 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fira plati,
a cdror duratd insumatd nu poate depdsi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteazi vechimea in invatdmant.

(2) Salariatii care urmeazd, completeazi, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invitiméant au dreptul la
concedii fard plati pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror durati insumati nu
poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in
invatamant/in munca.

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o
datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invitimant/inspectoratului
scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

Art. 29 (1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmitoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de bazi, la care se adaugi
sporurile si indemnizatiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul de baz;

b) salariul de bazi este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt
incluse sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invitimant de peste 10 ani si
sporul de suprasolicitare neuropsihici, la care se adaugi, dupi caz: sporul de vechime in muncs,
compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, indemnizatia pentru invitdmant special,
gradatia de merit, indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste activitatea de
diriginte, pentru invititori, educatoare, institutori, profesori pentru invitamantul prescolar si
profesori pentru invatdmaéntul primar;

¢) pe langd salariul de bazi, personalul didactic beneficiazi, dupi caz, de indemnizatie
de zone izolate, spor de practicd pedagogici, spor de predare simultani, sporuri pentru conditii
de munca;

d) din veniturile proprii ale unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 4 , se pot stabili
salarii diferentiate, reprezentand o crestere de pand la 30% a salariilor de incadrare, fird ca
aceste sume sd constituie baza de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmitoarelor
principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baz, la care
se adaugd sporurile si indemnizatiile prevdzute de lege, care nu fac parte din salariul de bazi;

b) salariul de bazi este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare,
care include sporul de suprasolicitare neuropsihicd, la care se adaugi, dupi caz: sporul pentru
vechime In muncd, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, indemnizatia pentru
invatamaént special, gradatia de merit si sporul de stabilitate;

¢) pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiazi, dupi caz, de sporuri
pentru conditii de munci;

d) din veniturile proprii ale unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 se pot stabili
salarii diferentiate, reprezentdnd o crestere de pand la 30% a salariilor de incadrare, fari ca
aceste sume sa constituie baza de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmitoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de bazi, la care se
adauga sporurile si indemnizatiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul de bazi;

b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite,
potrivit legii, in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul
pentru vechime in munca si compensatiile tranzitorii;

¢) pe langa salariul de bazd, personalul nedidactic beneficiazi, dupi caz, de sporuri
pentru conditii de munci;



d) din veniturile proprii ale unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 se pot stabili
salarii diferentiate, reprezentdnd o crestere de pana la 30% a salariilor de bazi, fird ca aceste
sume sd constituie baza de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(4) Beneficiazd de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat
activitate didacticd incepénd cu data de 1 septembrie a anului scolar, dar ciruia, din motive
independente de vointa sa, nu i s-a Incheiat contract individual de munci cu aceasti dati. in
acest caz, decizia de numire se emite cu data de 1 septembrie a anului scolar.

(5) Pentru personalul din invitimaéntul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau
cumul, calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 30 (1) Personalul didactic si didactic auxiliar beneficiaza la fiecare transd de vechime in
invatamént/grad/treaptd profesionald de un spor de 3%, pentru suprasolicitare neuropsihici,
inclus in salariul de baza.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintrerupti in invitimant de
peste 10 ani beneficiazd de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de bazi. Ministerul
Educatiei Nationale se obligd ca, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului
contract, si facd demersurile necesare pentru ca, in actul normativ de modificare a Legii nr.
63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar
din invétdmant, perioadele in care personalul didactic sau didactic auxiliar s-a aflat in concediu
fara platd, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si prezentului contract colectiv de
muncd, si concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani,
dupd data de 12 mai 2011 (data intririi in vigoare a Legii nr. 63/2011), precum si pericada
stagiului militar, sd nu Intrerupd vechimea pentru acordarea sporului de stabilitate.

(3) Personalul didactic care desfdsoard activitate de diriginte, invatatorii, educatoarele,
institutorii, profesorii pentru invatdméantul prescolar si profesorii pentru invitimantul primar
primesc o indemnizatie de 10% din salariul de bazd. Pentru invitimantul primar special,
indemnizatia de 10% se acorda astfel incat pentru fiecare clasa de elevi si se pliteasci o singuri
indemnizatie de dirigentie unuia dintre cadrele didactice care desfisoari activititi specifice de
diriginte. Indemnizatia se include in salariul de baza si devine bazi de calcul pentru celelalte
sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale care se calculeazi la salariul de bazi. De acest
drept beneficiazd i personalul didactic care indeplineste functia de diriginte la clasele de
invatamant forma seral/frecventd redusd, pentru lunile in care se organizeazi sesiunile de
predare- evaluare, precum si cel aflat in situatie de cumul de norme.

Art. 31 - (1) Personalul din invitdmant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munci, pentru personalul
didactic si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afld
sediul unitdtii/institutiei previzute in Anexa nr. 4;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in
cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate, din bugetul asiguririlor sociale; aceastd suma se
pléteste de unitatea/institutia prevdzuti in Anexa nr. 4, la care a fost angajat salariatul decedat,
prin deducere din cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii;

d) In caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

€) tichete cadou, in conditiile legii; valoarea tichetelor cadou, numirul tichetelor cadou
per eveniment §i evenimentele pentru care se acorda se stabilesc prin contractele colective de
muncd incheiate la nivelul unititilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 si/sau prin hotirarea
Comisiei paritare de la fiecare nivel;

f) indemnizatie de cel putin trei salarii de baza pentru salariatii care se pensioneazi;



g) acordarea unei sume forfetare, pentru dezvoltare profesionald, reprezentind
echivalentul in lei a minimum 100 euro, pentru personalul didactic.
h) vouchere de vacanta reprezentind echivalentul a 1450 lei.

Art. 32 Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmitoarea treaptd
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 33 Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masa de
25 de minute, in intervalul orar 13:00 — 13:25.

Art. 34 Personalul din invatimant poate beneficia, in conditiile legii, de urmitoarele premii:
a) o diploma de fidelitate pentru intreaga activitate desfdsurati in invdtimant, cu
mentiuni personalizate, inménatd salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din
unitate/institutie;
d) premiile prevazute de prevederile Legii invafimantului preuniversitar nr.198/2023.

Art. 35 Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua maisurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii; unitatea/institutia va inména lunar, in mod individual, un
document din care sé reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora,
indiferent de modul de plata.

Art. 36 Desfasurarea activitétii didactice in regim de platd cu ora se face potrivit dispozitiilor
din pr evederile Legii 1antamdntu1u1 preuniversitar nr.198/2023 fncadrarea personalului
didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul de norme se face prin incheierea unui contract
individual de munca pe duratd determinatd, intre institutia/unitatea de invatimant previzuti in
Anexa nr. 4, reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se
face conform prevederilor legale in vigoare si a prezentului contract colectiv de munci.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art.37 Obligatiile cadrelor didactice sunt cele previzute in Legaea invitimantului
preuniversitar nr.198/2023 , in Regulamentul - cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invitimant Preumversuar de Stat aprobat prin O.M.E. Nr. 4. 183/04.07.2022 siin prevederlle
Contractului colectiv de munci la nivel de ramurd — invatiméant, precum si ale Contractului
individual de munca.

Art.38 Personalul din unitate trebuie s aibi o tinutd morald demnd, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil. Activitatea profesionald se va desfasura in conformitate cu
valorile si principiile previzute in art. 6 din Codul de eticd pentru invitimantul preuniversitar
si in Codul de Eticé Profesionali al scolii.

Art.39 Membrii personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic au obligatia de a-si acorda
respect reciproc si de a colabora in vederea sarcinilor profesionale ce le revin.

Art.40 Personalul angajat trebuie si contribuie la punerea in aplicare a obiectivelor si
activitdtilor cuprinse in PDI - ul unittii.
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Art.41 Personalul angajat are datoria de a se preocupa de conservarea si imbunititirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.

Art.42 Sunt interzise consumul de biuturi alcoolice, droguri, fumatul, prezenta sub influenta
alcoolului sau a drogurilor in incinta scolii, precum si practicarea jocurilor de noroc in incinta
scolii.

Art.43 Organizarea oricdrui tip de manifestare colectivd cu caracter extrascolar care se va
desfasura prin implicarea de cadre didactice, nedidactice si elevi ai scolii, va fi adusi la
cunostintd directorului unitdtii, sub rezerva obtinerii acordului acestuia, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de desfésurarea evenimentului. In caz contrar, toate consecintele revin
persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Art.44 In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program, inclusiv
in situatia scolii online, din motive obiective, are datoria si anunte conducerea scolii.
Neanuntarea in timp util se considera absentd nemotivati. Invoirile din t1mpu1 programulul se
pot objune prin cerere adresata conducerii §cohl.

Art.45 Cadrele didactice au obligatia de a consemna zilnic absentele elevilor in catalog.
Nerespectarea acestei obligatii constituie neachitarea sarcinilor de serviciu. In cazul absentei
Intregului colectiv de elevi, durata programului cadrului didactic nu se modifica, iar
neconsemnarea tuturor absentelor in catalog conduce la neplata orei/orelor respective. Cadrele
didactice care utilizeaza c,atdlogul personal au obligatie de a consemna absentele si
calificativele/notele in catalogul oficial la sfarsitul fiecirei zile de lucru.

Art.46 Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionald si
in timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de admlnlstratle
se va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor/materiei.

Art.47 In cazul in care desfasurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de curs,
profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera materia.

Art.48 intreg personalul unitatii scolare are obligatia de a-si desfdsura activitatea astfel incat sa
fie aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calititii in invitimantul
preun1vers1tar

In relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu instruirea s1 educatia, In mod particular cadrele
didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica setul de norme de conduiti previzut in
art.7 din Codul de etica pentru invatimantul preuniversitar.

Art.49 Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le
sunt necesare in procesul instructiv-educativ §i pentru propria perfectionare, cum ar fi:
calculatoare, laptopuri, copiatoare, aparaturd audio-video etc., cu conditia existentei
consumabilelor necesare. Este interzisi utilizarea in interes personal a materialelor didactice si
a echipamentelor aflate in dotarea scolii.

Art.50 Profesorii diriginti/invatitorii au obligatia de a tine evidenta invoirilor intr-un dosar
special care va sta in scoald si va putea fi consultat de citre dlrecton profesorii clasei si
périntii/reprezentantii legah Profesorii diriginti/invétitorii vor motiva in termen de 7 zile
absentele elevilor, dupd ce sunt vizate la cabinetul medical al scolii.
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Art.51 In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica normele de conduitd previzute in art.8
din Codul de eticé pentru invatiméantul preuniversitar.

Art.52 Este interzis personalului angajat si agreseze fizic sau verbal elevii.
Art.53 Personalul angajat va semna zilnic condica de prezentd si va respecta programul unitatii.

Art.54 Cadrele didactice au obligatia sa respecte orarul scolii, orice modificare a acestuia fiind
posibila doar cu acordul conducerii. Este interzis3 utilizarea telefonului mobil in timpul orelor
de curs.

Art.55 Personalul angajat are obligatia si informeze elevii asupra normelor de protectia muncii
si sd supravegheze respectarea acestora.

Art.56 Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fard aprobarea scrisi a conducerii
unitatii.

Art.57 Profesorii scolii sunt obligati sd efectueze serviciul pe scoald conform graficului,
respectiv fisei de atributii.

Art.58 Profesorul diriginte al clasei are obligatia de a intocmi un tabel nominal cu elevii clasei
si cu zilele in care acestia desfisoar serviciul pe clasa.

Art.59 La incheierea ultimei ore de curs a fiecirei clase, cadrele didactice au obligatia:

- sd deconecteze aparatele electrice de la sursa de alimentare cu energie electrici;

- sd decupleze, prin intermediul comutatorului, prizele care alimenteazi calculatoarele in
laboratorul de informatici;

- sd Insoteascd elevii pand la iesirea din scoali.

Art.60 Orice cadru didactic care foloseste un catalog, in afara orelor de curs, are obligatia de a
aduce la cunostintd profesorului de serviciu acest fapt, precum si perioada de timp cat va retine
documentul.

Art.61 Sanctiunile pentru personalul angajat al scolii se aplicd in conformitate cu prevederile
Legii invatdméntului preuniversitar nr.198/2023 si Codul Muncii, mai putin nota de observatie
care este o sanctiune interna.

o CAPITOLULYV 5
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 62 - (1) In cadrul responsabilitdtilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si
Anexa nr. 4 au obligatia sd ia misurile necesare pentru: asigurarea securititii si protectia
sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucritorilor si
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sinatatii in munca.

(2) Unitdtile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la

normele de sandtate si securitate in munca.
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(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta
va fi instruit gi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munci si
la normele privind s@nitatea si securitatea in munca, pe care este obligat sd le cunoascd si si le
respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme
de sanatate si securitate in muncé, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 63 (1) La nivelul fiecérei unitéti/institutii previzute in Anexa nr. 4 se constituie comitetul
de securitate si sindtate in munci, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul sandtitii si securitdtii in muncd. Modalitatea de constituire a
acestuia ¢i timpul de munci afectat activittii in comitetele de securitate si sinitate in munci -
considerat timp efectiv lucrat - vor fi previzute in contractele colective de munci incheiate la
nivelul unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 la prezentul contract.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securititii si sindtatii muncii se realizeazi de
angajator periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu
comitetul de securitate si sdndtate in muncé si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai
salaratilor, acolo unde nu exista sindicate.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care igi schimbd locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
si In situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitdtii de asigurare a securitatii si sdnatitii in munci este cuprinsd in
regulamentul intern si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de
catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii/institutiei.

(5) Unitatea/institutia are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
muncd si boli profesionale.

Art. 64 (1) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 au obligatia s3 asigure accesul
salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetelor acestora.

(2) Personalul din invatdméant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii,
din bugetul angajatorului.

Art. 65 (1) Personalului din invatdmant care isi desfésoard activitatea in altd localitate decat
localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteazd cheltuielile de navetd la si de la locul de
muncd, de cdtre autorititile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4.

(2) In cazul in care nu exista mijloace de transport in comun pentru localitétile previzute
la alin. (1), transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi transportul
elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfdsoara activitatea la una sau mai
multe unitéti de invatdmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care 1si desfdsoari activitatea
in altd localitate decat cea de domiciliu/resedinta.

(4) Personalul din invatdmant care Insoteste prescolari sau elevi in tabere si/sau excursii
beneficiazd de gratuitate privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi beneficiazi
sl copiii acestora in varsta de pand la 14 ani.

(5) intregul personal din invatdmant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor
documente personale.
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CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art.66 (1) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii invitimantului
preuniversitar nr.198/2023. Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice si
unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 se obligd sd asigure salariatilor accesul periodic la
formarea profesionala.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Casele Corpului Didactic sau de furnizorii de
servicii de formare profesionald din tard si din strainitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului i ale locului de munci;

¢) stagii de practicd si de specializare in tard gi in striinatate;

d) formare individualizati;

¢) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregtire convenite intre angajator si salariat.

(3) Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare si Casele Corpului Didactic sau prin
departamentele de specialitate, va desfisura programe de formare si conversie profesionali
pentru personalul din invitdméntul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in
colaborare cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

(4) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut la
data Inceperii anului scolar, unititile de invatimant si institutiile de invitiméant superior sunt
obligate si elibereze adeverinte care sd ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de
zile de 1a promovarea probelor.

Art. 67 (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionali, care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale prevazute de art.
197 din Codul muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al salariatului se
suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionals, de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in munca/in invitimant/la catedra.

(4) Salariatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din
Codul muncii.

Art. 68 In cazul in care personalul didactic are doua specialitdti principale sau o specialitate
principald si una secundari, definitivarea in invétdmant si gradele didactice II si I pot fi obtinute
la una dintre cele doud specialititi, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialititile inscrise
pe diplome. Aceste prevederi se aplici personalului didactic calificat, indiferent de modul de
constituire a catedrei.

Art. 69 (1) Reconversia profesionald a personalului din invatidmaént se realizeaza prin institutiile
de invdtdmant superior, Casele Corpului Didactic, prin federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract si organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoani juridici,
acreditate sau autorizate ca furnizori de formare profesionali.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului si al unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4,
in termen de 30 de zile de la inregistrarea contractelor colective de munca.
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Art. 70 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munci, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociali;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea misurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE

Art. 71 — (1) Criteriile de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei
dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
(2) Prezentele criterii de evaluare previd evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor
in raport cu cerintele posturilor.

Art. 72 — Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor si criteriilor de performanta;

b) determinarea directiilor si modalitétilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performantd adoptate si efectuarea
corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 73 — Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaluarii se realizeaza in urmétoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de cétre angajat, in plenul comisiei prin evaluare colegiali;
b) validare in Consiliul profesoral;

c) stabilirea calificativului in Consiliul de administratie.

Art. 74 - Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul ciruia isi desfésoara activitatea angajatul evaluat sau, dupi caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) in sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia i
desfdsoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;
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b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice
a organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneazi domeniul
de activitate pentru director general/director.

Art. 75 — Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art. 76 — Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaluirii; exceptii

(1) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea pentru personalul nedidactic.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate,
pentru personalul nedidactic.

(3) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 septembrie si 31 august pentru un an scolar pentru
personalul didactic si didactic auxiliar.

(4) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 15 septembrie din anul urmitor scolar , pentru
personalul didactic si didactic auxiliar.

(5) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(6) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfdsuratd in perioada prevazuti la alin. (2),
urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de
salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(7) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(8) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 77 — Dreptul la sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului
de catre prezentul Regulament; raspunsul la sesizare

(1) in miasura in care va face dovada incalcrii unui drept al séu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea
expresd a prevederilor ce 1i Incalca dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul ci
sunt astfel incilcate.

(2) Angajatorul

- desemneaza o persoand care si formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile individuale
ale salariatilor in legdturd cu modul de derulare al raportului de munci intre angajator si angajat
cu respectarea prevederilor Regulamentului de cétre angajati care vor fi comunicate acestora
personal sau prin postd, sau
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- constituie o comisie de solutionare a sesizirilor sau contestatiilor, stabilind prin Decizia sa
modul de functionare al acesteia.

Art. 78 — inregistrarea si solutionarea sesizarilor / contestatiilor / reclamatiilor

(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulatd de angajat va fi inregistrati in Registrul
general de intrdri —iesiri al societatii si va fi solutionatd de citre persoana / comisia imputerniciti
special de catre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate
in cuprinsul contractului individual de munci. (2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi
redactat in termen de maxim 5 zile, dupd cercetarea tuturor imprejuririlor care si conduci la
aprecierea corectd a stirii de fapt si va purta viza conducerii societitii.

(3) Dupd inregistrarea rispunsului in Registrul general de intréri iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indatd, in urmitoarele modalitati:
a) personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inméana personal rispunsul in termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Art. 79 — Sesizirile cu privire la incilcarea drepturilor si intereselor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este cea
stabilitd pentru sesizarea cu privire la incélcarea drepturilor personale ale salariatului de citre
prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv
de munca la nivel de unitate, daca acesta existi. (2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie
motiv de desfacere a contractului individual de munci.

DISPOZITII FINALE

Art. 80 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este intocmit si se modificd de citre angajator, cu consultarea sindicatului
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 81 — Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament :
Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament, care se afiseazd la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul
Regulament nu-si poate produce efectele.

Director,
Prof. Camelia Podea
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