RAPORT

privind starea si calitatea invatamantului

Il 5T 2015- 206

Scoala Gimnaziald "Geo Bogza, sector 1, Bucuresti



Numar total de elevi
in anul scolar 2015 - 2016

Scoala Gimnaziala ,Geo
S Bogza” a functionat in doua
Gimnazial : : :

39% schimburi, cu un efectiv de
764 de elevi, dintre care 468
in cursul primar. Acestia si-au
desfasurat activitatea in 17
clase de curs primar si 12
clase gimnaziale.




Numar de elevi pe clase
in anul scolar 2015 - 2016
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Miscarea elevilor
in anul scolar 2015 - 2016
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Promovabilitatea
in anul scolar 2015 - 2016
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Promovabilitatea - categorii de
medii
in anul scolar 2015 - 2016
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Frecventa elevilor
in anul scolar 2015 - 2016
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Rezultate la Evaluarea Nationala
anul scolar 2015 - 2016
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Media de absolvire si media de la Evaluare

an scolar 2015 - 2016

m>950 " 9950 W89 m7/-8 WM6-7 WM5-6 <5

V-Viii Evaluare

v

m>950 9950 m89 Wm7/-8 m6-7 m5-6 H<5




Ponderea mediilor de absolvire si evaluare
in anul scolar 2015 - 2016
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Resursa umana la nivel de unitate
in anul scolar 2015 - 2016
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Calificarea resursei umane pe cicluri de studiu
in anul scolar 2015 - 2016
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Admitereain clasa a IX a, pe profile
la sfarsitul anului scolar 2015 - 2016
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PUNCTE TARI

*Derularea programelor de formare / dezvoltare
profesionala

*Derularea programelor specifice pe nivel de varsta,
pregdtire, specializare: (“Educatie economica
eficienta”, “Informare si consiliere privind cariera”,
“EducaNia pentru sanatate” etc.)

«Existenta unei echipe de formatori regionali si locali la
nivelul scolii

«Existentq, in scoald, a centrelor de formare metodica pe
sector la matematicd, englezaq, integrare europeana,
biologie, lating, consiliere si orientare scolara

*Accesul la Internet

*Colaborarea eficienta si prompta cu institutiile
administratiei publice locale si teritoriale

*Gestionarea eficienta a resurselor alocate pentru
investitii

«Utilizarea programului AEL

*Existenta unui numar mare de calculatoare utilizate in
activitatile didactice si administrative din scoala

« Activitatea C.C.D. in calitate de furnizor de programe
acreditate de formare continug, inclusiv in utilizarea
programului AEL

*Relatia de colaborare cu partenerii sociali - sindicatele
din invatamantul Preuniversitar

PUNCTE SLABE

e Lipsa unui statut clar definit al
profesorilor metodisti si al
consilierului educativ

*Spatiul insuficient pentru
desfasurarea activitatilor cultural-
educadtive si extrascolare

*Suprapunerea lucrarilor urgente

*Volumul mare de activitati
desfasurate in compartimentele
secretariat si administrativ in raport
cu personalul existent

Analiza SWOT

OPORTUNITATI

*Strategia Ministerului Educatiei si Cercetarii
privind imbunatdatirea calitatii si eficientei
sistemelor de educatie si formare profesionald,
facilitarea accesului tuturor la sistemele de
educadtie si formare profesionala, deschiderea
sistemelor de educatie si formare profesionalda
catre societate

*Recunoasterea gradelor didactice in cazul
obtinerii unei alte specializari sau functii
didactice

*Disponibilitatea institutiilor de invatamant
superior pentru formarea continua a cadrelor
didactice

*Colaborarea cu PoliNia, Jandarmeria, Direc’ia

Generala de

Sanatate Publica, Primaria Capitalei si cea de

sector, ONG-uri, etc.

*Existena proiectelor si programelor pentru

dezvoltareain cariera

AMENINTARI

*Tendinta de migrare a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic spre alte domenii
de activitate mai bine retribuite

*Unele disfunctionalitati in receptarea
modificarilor legislative de catre beneficiarii
procesului de educadtie (elevi, parinti)
*Inexistenta unui buget planificat acordat
formarii la nivelul unitatilor scolare

*Imposibilitatea unor cadre didactice de a-si
plati cursurile de formare / perfectionare

*Inertia, rutina sustinuta de slaba motivare a
unor cadre didactice pentru atingerea
standardului profesional

*Lipsa fondurilor necesare functiondrii si
stimularii activitatii din centrele de excelenta

*Criza economica si efectele sale in planul
bazei materiale si al resurselor umane.



